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A tutte le Aziende addette
ai cantieri Edili

Circolare flash n° 6/2006

COMUNICAZIONE IMPORTANTE

In allegato vi rimettiamo prospetto riepilogativo relativo alle nuove disposizioni previste
dalla “Manovra d’Estate” concernenti la lotta al lavoro nero nellambito dei cantieri edili;
visto l'intento della disciplina e dell'utilizzo da parte del legislatore della dizione “nell’ambito
dei cantieri edili” a nostro avviso (salvo un futuro chiarimento) in tale disciplina rientrano
tutti coloro che si trovano a operare, appunto, nei cantieri edili (impiantisti, elettricisti,
idraulici, ecc), quindi anche I'obbligo del tesserino di riconoscimento e/o del registro
vidimato presso la D.P.L. (che, a tutt'oggi, non e dato sapere che caratteristiche dovra
avere) riguarda tutti i soggetti, ivi compresi i titolari e i lavoratori autonomi; resta invece

circoscritto alle sole imprese Edili I'obbligo _di _comunicazione di_assunzione il_giorno

precedente l'inizio della prestazione; in virtu di quest’ultima previsione, i documenti per le

assunzioni devono pervenire allo Studio almeno 3 giorni prima di tale inizio.

Alla luce di quanto sopra Vi invitiamo, pertanto, a un totale rispetto delle nuove norme.
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Il quadro aggiornato

La decorrenza delle narme per le assunzioni in edilizia e delle sanzioni in arrivo
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